Tarifeinigung
bei den Verhandlungen zur Uberleitung
der Beschatftigten der AWO Bad Doberan
in die Entgeltordnung zum TV AWO Mecklenburg-Vorpommern
' und zur Regelung des Ubergangsrechts
vom 14. Juni 2018

|. Inkraftsetzen der Entgeltordnung und Ersetzung bisheriger Tarifverirdge

1. In Ausfihrung der Protokollerkldrung zu den §§ 12 bis 17, der Protokollerkldrung zu § 18
und des § 39 Absatz 2 TV AWO Mecklenburg-Vorpommern werden die §§ 12 bis 20 TV
AWOQO Mecklenburg-Vorpommern fir die Beschéftigten des Regionalverband der Arbei-
terwohlfahrt Bad Doberan e.V. in der. Fassung der Anlage 1 ab dem 01. April 2019 in
Kraft gesetzt.

2. Damit sind der Tarifvertrag fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Arbeiter-
wohlfahrt Regionalverband Bad Doberan vom 11. Marz 2013 und der Tarifvertrag fir den
Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Bad Doberan vom 11. Mérz 2011, auch soweit nur noch

nachwirkend, ersetzt.

1l. Entaeltniveau und Anpassung der Entgelte an den TV6D

1. Entgelttabellen

a) Ab dem 1. April 2019 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen gemaR Anlagen A, C und E zum TV&D (VKA) in Héhe von 90 v.H. beim Regi-
onalverband der Arbeiterwohlfahrt Bad Doberan e.V. eingefiihrt.

b) Ab dem 1. April 2020 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen gemaR Anlagen A, C und E zum TVSD (VKA) in Héhe von 92 v.H. beim Regi-
onalverband der Arbeiterwohlfahrt Bad Doberan e.V. eingefuhrt.

c) Ab dem 1. April 2021 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen gemaf Anlagen A, C und E zum TV8D (VKA) in H6he von 94 v.H. beim Regi-
onalverband der Arbeiterwohifahrt Bad Doberan e.V. eingefiihrt.
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d) Ab dem 1. April 2022 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen gemaf Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 96 v.H. beim Regi-
onalverband der Arbeiterwohlfahrt Bad Doberan e.V. eingefiihrt.

e) Ab dem 1. April 2023 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen gemal Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 98 v.H. beim Regi-
onalverband der Arbeiterwohlfahrt Bad Doberan e.V. eingeftihrt.

f) Ab dem 1. April 2024 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen gemafl Anlagen A, C und E zum TVSD (VKA) in Héhe von 100 v.H. beim Re-

gionalverband der Arbeiterwohlfahrt Bad Doberan e.V. eingefiihrt.

Protokollerklarung zu 1:

Tabellenerhéhungen zwischen den Anpassungsschritten werden jeweils erst mit dem

nachsten Anpassungsschritt, also mit Wirkung ab dem folgenden 1. April umgesetzt.
2. Weitere Entgelterhohungen

Uber die Umsetzung von Tariferhdhungen im TVSD nach dem 1. April 2024 werden die

Tarifvertragsparteien jeweils zeitnah Verhandlungen aufnehmen.

. Uberleitung

1. Alle am 31. Méarz 2019 schon und am 1. April 2019 noch Beschéftigten werden zum 1.
April 2019 in die nach Abschnitt il zum TV AWO Mecklenburg-Vorpommern (Entgeltord-
nung AWQO Bad Doberan Anlage 1) bestimmte Entgeltgruppe Gbergeleitet.

2. Zum Zwecke der Uberleitung in die regulédre Entgeltstufe ihrer nach 1. bestimmten Ent-

geltgruppe wird fiir alle Beschéftigten ein individuelles Vergleichsentgelt bestimmt.

In das Vergleichsentgelt flieRen folgende monatliche Bestandteile ein:
- . Grundverglitung bzw. Tabellenlohn
- Ortszuschlag Stufen 1 und 2
- allgemeine Zulage nach dem ehemaligen Tarifvertrag Gber die Gewahrung von

Zulagen

Tarifeinigung bei den Verhandlungen zur Uberleitung der Beschéftigten der AWO Bad Daberan in die Entgeitordnung zum
TV AWO Mecklenburg-Vorpommemn und zur Regelung des Ubergangsrechts vom 14. Juni 2018, Seite 2 von 5



- Funktionszulagen, die fir Funktionen gewahrt werden, die bei der Eingruppierung
nach Abschnitt [Il zum TV AWO Mecklenburg (Entgeltordnung AWO Bad Daoberan
Anlage 1) im Tatigkeitsmerkmal berticksichtigt werden (z.B. Stellvertretungen)

- personliche Zulagen, die im Rahmen der Eingruppierungen vom Festgehatt in die
Vergltungsgruppen/Lohngruppen nach BMT-AW-O gewédhrt wurden, um eine

~Schlechterstellung® zu vermeiden.

Fir die Bildung des Vergleichsentgeltes werden die fiir eine Vollzeittdtigkeit im Monat
Marz 2019 zustehenden Betrage beriicksichtigt. Verdnderungen, die sich aus einer
verdnderten Eingruppierung oder individuellen Arbeitszeit zum 1. April 2019 ergeben,

werden bei der Ermittlung des Vergleichsentgeltes berticksichtigt.

Die Summe der monatlichen Bestandteile wird mit 12 muiltipliziert. Hiniugerechnet
werden folgende jahrlichen Bestandteile:

- Urlaubsgeld

- Zuwendung

- Einmalzahlung gemaf § 5 TV Bad Doberan vom 11. Mérz 2013

Die Summe der mit 12 multiplizierten monatlichen Bestandteile und der jahrlichen
Bestandteile wird durch 12,67 geteill. Das Ergebnis bildet das individuelle Ver-
gleichsentgelt.

Nicht in das Vergleichsentgelt einbezogen, sondern weitergezahlt werden, solange

die jeweilige Anspruchsvoraussetzungen vorliegen, ggf. zustehende:

- Kinderbezogene Entgeltbestandteile (Ortszuschlag der Stufen 3 ff,, Sozialzu-
schlag). Keine Dynamisierung.

- Funktionszulagen fir Funktionen, die bei der Eingruppierung im Tatigkeitsmerk-
mal nicht berlicksichtigt werden

- sonstige personliche Zulagen.

3. Die Beschaftigten werden in die regulare Stufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe eingestutt,
deren Wert mindestens ihrem individueilen Vergleichsentgelt entspricht. Beschéaftigte, die
am 31. Méarz 2019 ununterbrochen mindestens seit 10 Jahren beim Regionalverband der
Arbeiterwohlfahrt Bad Doberan e.V. beschaftigt sind, werden mindestens in die Stufe 2
eingestuft; bei einer ununterbrochenen Beschaftigungszeit am 31. Mérz 2019 von min-

destens 20 Jahren mindestens in die Stufe 3.
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Protokollerkiérung zu Ziffer 3:
Ununterbrochene Beschaftigungszeit bei einem anderen Mitglied der Tarifgemeinschaft

AWO Mecklenburg-Vorpommern werden angerechnet.

4. Die Stufenlaufzeit beginnt mit der Uberleitung. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich
nach Abschnitt Il des AWO Mecklenburg-Vorpommern (Entgeftordnung AWO Bad
Doberan Anlage 1).

V. ver.di-Vorteilsregelung

Mitglieder von ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft beim Regionalverband der Ar-
beiterwohlfahrt Bad Doberan e.V. erhalten Einmalzahlungen nach MalRgabe der Anlage 2.

V. Inkraftireten und Laufzeit

Die Regelungen treten rickwirkend zum 1. Juli 2018 in Kraft.
Friheste Kiindbarkeit fur I1.: 31. Marz 2024.

VI. Erkidrungsfrist
31. Juli 2018. Schweigen gilt als Zustimmung.
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Schwerin, Schwerin,
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ver.di Vereinte Dienstleistungs-

ecklenburg-Vorpommern gewerkschaft Landesbezirk Nord
Bernd Tunker Steffen Kihhirt
Vorsitzender Landesbezirksfachbereichsleiter,
Verhandlungsfiihrer
fir den /

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.
Gero Kettler
Geschaftsfiihrer
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Anlage 1 zur Tarifeinigung vom 14. Juni 2018

Entgeltordnung AWO Bad Doberan

§12
Eingruppierung

(1) "Die Eingruppierung der/des Beschiftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Anlage 1 — Entgeltordnung. (Die Anlage 1 entspricht der Anlage 1 zum TVOD (VKA) Ent-
geltordnung; Protokollerkirung Nr. 4 Satz 2 zu Teil B Nr. XXIV entfillt). *Die/Der Be-
schéftigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist.

(2) Die/Der Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihrfihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Tatigkeit entspricht. “Die ge-
samte auszulibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe,
wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fiir sich genommen die
Anforderungen eines Tétigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Ent-
geltgruppe erfiillen. *Kann die Erfilllung einer Anforderung in der Regel erst bei der Be-
trachtung mehrerer Arbeitsvorgdnge festgestellt werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse),
sind diese Arbeitsvorgange fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiilit ist, insoweit
zusammen zu beurteilen. “Werden in einem Téatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen
gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte Maf, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszu-
iibende Tatigkeit, fiir jede Anforderung. °ist in einem Tétigkeitsmerkmal ein von den Sat-
zen 2 bis 4 abweichendes zeitliches MafR bestimmt, gilt dieses. °lst in einem Tatigkeits-
merkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des Beschaftigten be-

stimmt, muss auch diese Anforderung erfilllt sein.

Protokollerklarung zu Absatz 2:
'Arbeitsvorgdnge sind Arbeitsleistungen (einschlieflich Zusammenhangsarbeiten), die, be-

zogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschéftigten, zu einem bei natlrlicher Betrachtung
abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren. “Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu be-
werten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.
3Eine Anforderung im Sinne der Satze 2 und 3 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal ge-

forderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(3) Die Entgeltgruppe der/des Beschatftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.
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Anlage 1 zur Tarifeinigung vom 14. Juni 2018

§12.1

[unbesetzt]

§12.2
Entgelt der Beschiiftigten in der Pflege

(1) 'Beschiftigte, die nach dem Teil B Abschnitt Xl Ziffern 1 und 2 der Anlage 1 — Entgelt-
ordnung in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten Entgelt nach
der Anlage E. Soweit im Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage 1

Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
P5 3
P6 4
P7 7
P8 8
P9, P10 9a
P11 9b
P12 9c
P13 10
P14,P 15 11
P16 12.

(2) Abweichend von § 16 Absatz 2 Saiz 1 ist fir die Beschéftigten im Pflegedienst nach Teil
B Abschnitt X! Ziffern 1 und 2 der Anlage 1 — Entgeltordnung (entsprechend VKA) Ein-
gangsstufe in den Entgeltgruppen P 7 bis P 16 die Stufe 2. Abweichend von § 16 Absatz
1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 2 umfassen bei Beschéftigten im Pflegedienst nach Teil B
Abschnitt Xl Ziffern 1 und 2 der Anlage 1 — Entgeltordnung, die in ambulanten Gesund-
heits- und Sozialdiensten oder in hduslichen Wohngemeinschaften tétig sind, die Ent-

geltgruppen P 5 und P 6 fiinf Stufen; Eingangsstufe ist die Stufe 1.

(3) Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 wird von den Beschéftigten im Pflegedienst nach
Teil B Abschnitt Xi Ziffer 1 der Anlage 1 — Entgeltordnung
- in den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
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Anlage 1 zur Tarifeinigung vom 14. Juni 2018

- bei Beschiftigten, die in ambulanten Gesundheits- und Sozialdiensten oder in hausli-
chen Wohngemeinschaflen tatig sind, in den Entgeltgruppen P 5 und P 6 die jeweils
ndchste Stufe nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe

erreicht.

§12.3

Entgelt der Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst

(1) Beschéftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung ein-
gruppiert sind, erhalten Entgelt nach der Anlage C.

(2) Anstelle des § 16 gilt folgendes:

'Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. Bei Einstellung werden die
Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet. *Verfligt die/der Beschéftigte {iber eine einschidgi-
ge Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgen Einstellungen ab dem 1. April
2020 in die Stufe 2. “Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur
Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder
teilweise fir die Stufenzuordnung berlicksichtigen, wenn diese Téatigkeit fir die vorgese-
hene Tatigkeit forderlich ist. °Bei Einstellung von Beschiftigten in unmittelbarem An-
schiuss an ein Arbeitsverhdltnis im Sinne des § 34 Absatz 3 Satz 3 oder zu einem Ar-
beitgeber der AWO Mecklenburg-Vorpommern, der einen diesem Tarifverirag vergleich-
baren Tarifvertrag anwendet, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsverhaltnis erwor-
bene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise berlicksichtigt werden; Satz 4
bleibt unberiihrt. °Die Beschiftigten erreichen die jeweils nichste Stufe — von Stufe 3 an
in Abhéangigkeit von ihrer Leistung gemaR § 17 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer un-
unterbrochenen Téatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stu-

fenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.
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Anlage 1 zur Tarifeinigung vom 14. Juni 2018

"Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4

a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten entsprechend dem Tétigkeitsmerkmal Fall-
gruppe 3 und

b) in der Entgeligruppe S 8b bei Tatigkeiten entsprechend dem Tétigkeitsmerkmal Fall-

gruppe 3.

8Abweichend von Satz 6 erreichen Beschiftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XX1V der
Anlage 1 — Entgeltordnung in der Entgeitgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1
oder 2 eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach
acht Jahren in Stufe 5.

(3) Soweit im Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, ent-

spricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
S2 2
S3 4
S4 5
S5 6
S6bisS8b 8
S 9 bis S 11a 9a
S 11b bis S 13 9b
S14 9¢
S15und S 16 10
S 17 11
S18 12.

(4) Auf Beschiftigte der Entgeltgruppe S 9 findet der in § 20 Abs. 2 Satz 1 fur die Entgelt-

gruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.

§13

Eingruppierung in besonderen Fallen

(1) "ist der/dem Beschéftigten eine andere, hdherwertige Téatigkeit nicht ibertragen worden,
hat sich aber die ihr/ihm Ubertragene Téatigkeit (§ 12 Abs. 2 Satz 1) nicht nur voriberge-
hend derart gedndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner
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Anlage 1 zur Tarifeinigung vom 14. Juni 2018

bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Abs. 2 Satze 2 bis 6), und hat die/der Beschaf-
tigte die hoherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgelibt, ist sie/er
mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der hoheren Entgeltgruppe eingrup-
piert. 2Fiir die zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 Abs. 1 sinngemaR.

(2) "Ist die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Tétigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung,
Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachprifung fir
die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die
Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. 2Bei einer ldngeren Un-
terbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach

der Beendigung der Unterbrechung von neuem.

(3) Wird der/dem Beschéftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewie-
sen, die den Téatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt
§ 14 Abs. 1 sinngemaR.

Protokollerkldrung zu §8 12, 13:
Die Grundsatze der korrigierenden Riickgruppierung bleiben unberihrt.

§ 14
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird der/dem Beschiftigten voriibergehend eine andere Tétigkeit lUbertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und hat
sie/er diese mindestens einen Monat ausgetibt, erhalt siefer fir die Dauer der Ausiibung

eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tétigkeit.

(2) Unbesetzt.

(3) "Die persénliche Zulage bemisst sich fiir Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen 9a
bis 14 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgeit, das sich
fur die/den Beschaftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 bis 3 er-
geben hatte. 2Fiir Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind,
betragt die Zulage 4,5 v.H. des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschéftigten.
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Anlage 1 zur Tarifeinigung vom 14. Juni 2018

§15
Tabellenentgelt

(1) 'Die/Der Beschiftigte erhlt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich nach

der Entgeltgruppe, in die siefer eingruppiert ist, und nach der fir siefihn geltenden Stufe.

(2) Die Beschéftigten erhalten Entgelt nach der Anlage A, soweit nichts Abweichendes be-

stimmt ist.

(3) Im Rahmen von Anwendungsvereinbarungen kénnen fiir an- und ungelemte Tatigkeiten
in von Qutsourcing auf Dritte und/oder Ausgliederung auf tariffreie oder wesentlich
schiechter tariflich gebundene Trager bedrohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4
Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorge-
nommen werden. “Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der

Entgeltgruppe 1 liegen.

§ 16
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.

(2) 'Bei Einstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet. ?Verfiigt die/der Be-
schéftigte Gber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgen
Einstellungen ab dem 1. April 2020 in die Stufe 2. *Unabhéngig davon kann der Arbeit-
geber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen
beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fir die Stufenzuordnung berlcksichtigen, wenn

diese Tatigkeit fur die vorgesehene Tétigkeit férderlich ist.

(2a) Bei Einstellung von Beschaftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhéltnis
im Sinne des § 34 Absatz 3 Satz 3 oder zu einem Arbeitgeber der AWO Mecklenburg-
Vorpommern, der einen diesem Tarifverirag vergleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann
die in dem vorhergehenden Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung

ganz oder teilweise beriicksichtigt werden; Absatz 2 Satz 3 bleibt unberihrt.
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Anlage 1 zur Tarifeinigung vom 14. Juni 2018

(3) Die Beschéftigten erreichen die jeweils ndchste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit
von ihrer Leistung gemaR § 17 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen
Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach fuinf Jahren in Stufe 5.

(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. *Einstellungen erfolgen in der Stufe 2 (Ein-
gangsstufe). °Die jeweils néchste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen
Stufe erreicht; § 17 Abs. 2 bleibt unberiihrt. *Fiir Beschiftigte der Entgeltgruppen 2 bis 4,
die in ambulanten Gesundheits- und Sozialdiensten oder in héuslichen Wohngemein-
schaften tétig sind, gelten die Satze 1 und 3 entsprechend. °Einstellungen erfolgen ab-
weichend von Absatz 2 Satz 2 in der Stufe 1 (Eingangsstufe).

§17

Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschéftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nichste Stufe erreicht

wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) 'Bei Leistungen der/des Beschiftigten, die erheblich liber dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. *Bei
Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fir
das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. *Bei einer Verldngerung der
Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu priifen, ob die Voraussetzungen fir die Ver-
langerung noch vorliegen. *Fiir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden
von Beschéftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche
Kommission zustindig. °Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte
vom Arbeitgeber und vom Betriebsrat benannt; sie miissen dem Betrieb angehéren. *Der
Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dartliber, ob und in welchem Um-

fang der Beschwerde abgeholfen werden soll.
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Anlage 1 zur Tarifeinigung vom 14. Juni 2018

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrank-

heit gemaf §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu bertck-

sichtigen.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung Uber die leistungsbezogene

Stufenzuordnung.

(3

4

'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Abs. 3 Satz 1 stehen

gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 15 Wochen,

c) Zeiten sines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz
1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils fiinf Jahren sind unschédlich, werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. °Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jah-
ren, die nicht auf Elternzeit beruht, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der
Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neuein-
stellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in denen
Beschiiftigte mit einer kiirzeren als der regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit eines

entsprechenden Vollbeschéftigten beschéftigt waren, werden voll angerechnet.

'Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Beschéftigten derjenigen
Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindes-
tens jedoch der Stufe 2. *Betrdgt der Héhergruppierungsgewinn nicht wenigstens den
Gewinn, den die Beschiiftigien bei einem Verbleib in der bisherigen Entgeltgruppe beim
néchsten Stufenaufstieg gehabt hétten, wird die Differenz als zusétzlicher Garantiebetrag
gezahlt. ®Dies gilt nicht, wenn der Tabellenwert der ndchsten Stufe in der bisherigen Ent-
geltgruppe iiber dem Tabellenwert in der héheren Entgeltgruppe der vor Héhergruppie-
rung erreichten Stufe liegt; in diesem Fall erfolgt in der héheren Entgeltgruppe die Zuord-
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nung zu der vor Hohergruppierung in der bisherigen Entgeltgruppe erreichten Stufe (stu-
fengleiche Héhergruppierung). “Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt
mit dem Tag der Héhergruppierung. °*Die/Der Beschaftigte erhilt vom Beginn des Monats
an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in
Satz 1 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe. ®Bei einer Eingruppierung in
eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige der in der héheren Entgeltgruppe
erreichten Stufe zuzuordnen. 'Die/Der Beschiftigte erhélt vom Beginn des Monats an, in
dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz

1 oder Satz 5 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeligruppe.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 2:

Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil. Sie werden bis zum

Erreichen einer regulédren Stufe mit h6herem Tabellenwert gezahilt.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Sétze 2 und 3:

Werden die Beschéftigten aus der reguldren Endstufe oder einer individuellen Endstufe
hobhergruppiert, gilt als Gewinn beim Stufenaufstieg in der bisherigen Entgeltgruppe die Diffe-

renz zwischen der reguldren Endstufe und der vorangegangenen reguldren Stufe.

§ 18
[nicht besetzt]

§ 19
[nicht besetzt]

§20
Jahressonderzahlung

(1) Beschiftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhélinis stehen, haben Anspruch auf eine

Jahressonderzahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betragt
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in den Kalenderjahren bis 2016 ab 2017

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 67,50 v.H. 64,50 v.H.
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 60,00 v.H. 57,00 v.H.
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 45,00 v.H. 42,00 v.H.

des der/dem Beschiftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durch-
schnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zuséatz-
lich fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgs-
pramien. ’Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September.
®Bei Beschiftigten, deren Arbeitsverhdltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt
an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsver-
haltnisses. “In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wéhrend des
Bemessungszeitraums eine elterngeldunschéadliche Teilzeitbeschaftigung ausgetbt wird,
bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschéftigungsumfang am Tag vor

dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerkidrungen zu Absatz 2;

1.

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahiten monatlichen Entgelts werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer
Anderung des Beschaftigungsumfangs. *Bleibt der Durchschnitt der gezahlten Entgelte
der drei Monate aus betriebsbedingten Griinden hinter dem Durchschnitt der gezahlten
Entgelte der Monate Januar bis September des Jahres zurlick, ist dieser zugrunde zu le-
gen. SIst im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahit worden,
werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage
mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. “Zeitraume, fiir die Krankengeldzu-
schuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. *Besteht wihrend des Be-
messungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte

Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mafgeblich.

'Abweichend von Absatz 2 Satz 1 betragt der Bemessungssatz fur die Jahressonderzah-

lung
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a) im Kalenderjahr 2016
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 65,92 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 58,60 v.H. und
in den Entgeligruppen 13 bis 15 43,94 v.H. sowie

b) im Kalenderjahr 2017
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 61,54 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 54,39 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 40,07 v.H.
’Ab dem Kalenderjahr 2018 betragt mit dem Wirksamwerden einer aligemeinen Entgelt-
anpassung der Bemessungssatz
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 61,54 v.H. : [(100 + x) : 100},
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 54,39 v.H. : [{100 + x) : 100],
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 40,07 v.H. 1 [(100 + x) : 100],

wobei x jeweils dem Vomhundertsatz der allgemeinen Entgeltanpassung im Jahr 2018
entspricht. *Die nach Satz 2 berechneten Bemessungssitze sind auf zwei Stellen nach

dem Komma kaufméannisch zu runden.

(3) Auf den Anspruch nach den Absatzen 1 und 2 sind aus anderem Rechtsgrund verbind-

lich zustehende jahrliche Zahlungen (auch Erholungsbeihilfe/Urlaubsgeld) anzurechnen.

(4) "Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwélftel fiir jeden Ka-
lendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des

Entgelts nach § 21 haben. ?Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate,
1. fur die Beschéftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. De-
zember beendet und die Beschaftigung unverziiglich wieder aufgenommen ha-
ben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeseiterngeld- und Elternzeitge-
setz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am

Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;
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2. in denen Beschéftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der
Héhe des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden

ist.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahlt. 2Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeitpunkt ausgezahit wer-

den.

(6) 'Beschiftigte, die bis zum 31. Marz 2005 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten
die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhélinis wegen Rentenbezugs
vor dem 1. Dezember endet. %In diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeit-
raums gemal Absatz 2 die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsver-

héltnisses.
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Anlage 2 zur Tarifeinigung vom 14. Juni 2018

ver.di-Vorteilsregelung AWO Bad Doberan

Beschiftigte des Regionaiverband der Arbeiterwohlfahrt Bad Doberan e.V., auf deren
Arbeitsverhaltnis der TV AWO Mecklenburg-Vorpommern Anwendung findet und die Mit-
glieder von ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft sind, erhalten in den Jahren
2019 bis 2023 eine jahrliche Einmalzahiung, wenn sie die Voraussetzungen gemag Ziffer

2 erflllen.

Die Einmalzahlung betragt € 200,00 pro Vollzeitstelle. Nicht Vollbeschéftigte erhalten den
Anteil der Einmalzahlung, der mit ihnen vereinbarten individueilen Arbeitszeit an der Ar-

beitszeit eines Vollbeschéftigten im jeweiligen Auszahlungsmonat entspricht.

Auszahlungsmonat ist jeweils der April der Jahre 2019 bis 2023. Beschaftigte, die im je-
weiligen Auszahlungsmonat keine Entgeltabrechnung erhalten, bekommen die Einmal-
zahlung oder die Einmalzahlungen mit der nachsten individuellen Entgeltabrechnung,

spéatestens mit dem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis.
Voraussetzungen des Anspruches sind:

a) Bestehen eines ununterbrochenen Arbeitsverhéaltnisses mit dem Regionalverband der
Arbeiterwohlifahrt Bad Doberan e.V. oder einem Rechtsvorgénger mindestens seit
dem 14. Juni 2018 bis zum Beginn des jeweiligen Auszahlungsmonats. Ununterbro-
chene Beschéftigungszeiten bei einem anderen Mitglied der Tarifgemeinschaft AWO

Mecklenburg-Vorpommern werden angerechnet.

b) Ununterbrochene Mitgliedschaft bei ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft min-

destens seit dem 14. Juni 2018 bis zum Beginn des jeweiligen Auszahlungsmonats.

Die ununterbrochene Mitgliedschaft einschliefllich deren Bestehens mindestens seit
dem 14. Juni 2018 ist jahrlich durch eine entsprechende Bescheinigung von ver.di
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft bis spatestens bis zum 15. des dem Auszah-
lungsmonat vorangehenden Kalendermonats nachzuweisen. Ein spaterer Nachweis

ist ausgeschlossen.
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